UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUGAO N¢2 02/2026, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbe sobre a Politica de A¢bes Afirmativas para incluséo
de pessoas negras, indigenas, quilombolas, trans e travestis
e de pessoas com deficiéncia na Pds-Graduagéo stricto
sensu na Universidade Federal de Minas Gerais e revoga a
Resolugdo n® 02/2017, de 4 de abril de 2017.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,
considerando:

.0 disposto nos artigos 32, 52 e 206 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, que estabelece a igualdade de
oportunidades;

.a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional), a qual estabelece que o ensino deve ser ministrado com base nos
principios de igualdade de condi¢Oes para o acesso e permanéncia na escola;

.a Lei n2 14.723, de 13 de novembro de 2023, que altera a Lei n2 12.711,
de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre o programa especial para o acesso de
estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia nos
cursos de graduacado e de pos-graduacdo nas Instituices Federais de Ensino Superior;

.a Lei n? 14,914, de 13 de julho de 2024, que dispOe sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

. 0 Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008, que aprova o texto da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

.a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

.a Portaria n2 11.249, de 7 de dezembro de 2023, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificagdo ao qual serdao submetidas as pessoas
autodeclaradas negras (pretas e pardas) inscritas em processos de ingresso na UFMG para
os cursos técnicos de nivel médio, de graduacdo, de pds-graduag¢dao, em concursos
publicos para as carreiras de docente e de técnico-administrativo em educagao;

.a Resolugdo CNCD/LGBT n? 12/2015, de 16 de janeiro de 2015, que
estabelece pardmetros para a garantia das condicdes de acesso e permanéncia de
pessoas trans e travestis nos sistemas e instituicdes de ensino;

.a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, que reserva as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal direta, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de
pessoal nas hipoteses de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os érgaos da administracdo
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publica federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas; e revoga a Lei n2 12.990, de
9 de junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 12 A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) adotara Politica de
AgOes Afirmativas para a inclusdo, nos Cursos de Pés-Graduagao stricto sensu, de pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, trans e travestis e de pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo unico. A Politica de A¢Bes Afirmativas da Pds-Graduagao incluird
medidas para o acesso e a permanéncia dos grupos de que trata esta Resolucdo

CAPITULO |
DO ACESSO

Art. 22 O acesso aos Programas de Pds-Graduacdo ocorrerd por meio de
processo seletivo, regido por edital regular ou suplementar, publicado pelo Programa de
Pés-Graduacgdo apds aprovacao da Pro-Reitoria de Pés-Graduacgao (PRPG), considerando a
legislacdo pertinente.

§ 12 Cada processo seletivo devera prever reserva de vagas para pessoas
negras e vagas suplementares para pessoas indigenas, quilombolas, trans e travestis e
pessoas com deficiéncia.

§ 22 Em cada processo seletivo, serdo preservados os principios de mérito
académico, vedando-se a diferenciacdo de etapas do processo seletivo e de notas
eliminatérias entre candidatos optantes pelas diferentes modalidades de acesso tratadas
nesta Resolucgdo.

§32 Para o acesso por vagas suplementares, poderdo ser adotadas
metodologias de avaliacdo que considerem as especificidades socioculturais dos(as)
candidatos(as), com vistas a valorizacdo de trajetdrias, experiéncias e diferentes formas
de produgao de conhecimento, assegurada a observancia das mesmas etapas e critérios
eliminatdrios previstos no § 22, mediante aprovagao prévia da Camara de Pés-Graduagao.

Art. 32 Para o acesso de pessoas negras, serdo reservadas de 30% a 50% das
vagas oferecidas anualmente em cada curso de pds-graduacao stricto sensu da UFMG,
conforme porcentagem aprovada pelo respectivo Colegiado.

Pardgrafo Unico. Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas
agrupadas por dareas de concentracao, linhas de pesquisa ou dreas de estudo deverdo
aplicar, a cada uma delas, os principios definidos no caput deste artigo, garantindo-se que
a porcentagem final de reserva de vagas para pessoas negras seja atingida.

Art. 42 Para os fins desta Resolugdo, considera-se como publico-alvo da
politica de reserva de vagas para pessoas negras todos aqueles individuos que se
autodeclarem negros, de cor preta ou de cor parda, e que sejam assim reconhecidos pela
Comissdo de Heteroidentificacao.

Art. 52 Para confirmagdo da condigdo racial declarada, a Comissao de
Heteroidentificagdo considerara como unico critério o conjunto de caracteristicas
fenotipicas do/a candidato/a, isto é, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o/a
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fazem ser identificado/a socialmente como pessoa negra (de cor preta ou de cor parda).

§ 12 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a
autodeclarado/a negro/a (preto/a ou pardo/a) no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagao.

§ 22 As caracteristicas fenotipicas ndo serao consideradas isoladamente e
nenhuma caracteristica tera papel definidor da avaliagdo fenotipica realizada pela
Comissao.

§ 32 As pessoas que se autodeclararem negras e que ja tenham sua condigao
validada pela Comissdo de Heteroidentificacdo da UFMG, a partir do ano de 2019, ndo
precisardo passar por outro processo de avalia¢ao.

§ 42 Nao serdo consideradas, para a validagdo da autodeclaragao, as
caracteristicas genéticas do/a candidato/a ou fenotipicas de seus parentes ascendentes
(pais, avds, etc.) ou quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens de redes sociais ou plataformas digitais e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

§ 52 Todas as pessoas negras que optaram por concorrer as vagas
reservadas deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

§ 62 Para que possam ocupar as vagas reservadas no processo seletivo, as
pessoas negras terdo que ser assim reconhecidas pela Comissdo de Heteroidentificacdo.

Art. 62 As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§12 As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas serdo
classificadas no resultado final do processo seletivo tanto nas vagas destinadas a ampla
concorréncia quanto nas vagas reservadas.

§ 22 As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

§ 32 Nao havendo pessoas negras aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as
pessoas aprovadas em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem decrescente de
notas finais.

§42 Nao havendo pessoas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao
revertidas para as pessoas negras aprovadas, sendo preenchidas em ordem decrescente
de notas finais.

Art. 72 Para o acesso de pessoas indigenas, serdo publicados, anualmente,
editais especificos com a oferta de, no minimo, uma vaga suplementar em cada curso de
pods-graduacao stricto sensu da UFMG.

Art. 82 Para os fins desta Resolugdo, consideram-se indigenas as pessoas
assim autodeclaradas e que apresentarem documentacdo comprobatdria do
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pertencimento étnico, podendo ser aceitos:

| - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por drgao
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de
pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos
a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; ou

g) documentos de natureza previdenciaria.

Art. 92 As pessoas indigenas inscritas na modalidade de vagas suplementares
concorrerdo exclusivamente as vagas suplementares reservadas.

§ 12 Havendo desisténcia de pessoa indigena aprovada em vaga
suplementar, a vaga serd preenchida pela pessoa indigena aprovada e classificada em
ordem decrescente de nota final.

§ 22 N3o havendo pessoa indigena aprovada em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes
serao desconsideradas.

Art. 10. Para o acesso de pessoas quilombolas, serdo publicados,
anualmente, editais especificos com a oferta de, no minimo, uma vaga suplementar em
cada curso de pds-graduacao stricto sensu da UFMG.

Art. 11. Para os fins desta Resolucdo, consideram-se quilombolas as pessoas
assim autodeclaradas e que apresentarem declaragdo sobre sua condicao de
pertencimento étnico, podendo ser aceitos:

| - declaragao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés
liderangas ligadas a associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico,
do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; ou

Il - certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como
quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

Art. 12. As pessoas quilombolas inscritas na modalidade de vagas
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suplementares concorrerao exclusivamente as vagas suplementares reservadas.

§ 12 Havendo desisténcia de pessoa quilombola aprovada em vaga
suplementar, a vaga serd preenchida pela pessoa quilombola aprovada e classificada em
ordem decrescente de nota final.

§ 22 Nao havendo pessoa quilombola aprovada em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes
serdo desconsideradas.

Art. 13. Para o acesso de pessoas trans e travestis, serdo publicados,
anualmente, editais especificos com a oferta de, no minimo, uma vaga suplementar em
cada curso de pds-graduacao stricto sensu da UFMG.

§ 12 Para os fins desta Resolugdo, considera-se como pessoas trans e
travestis todas aquelas que assim se autodeclararem, e que sejam assim reconhecidas
pela Comissdo Complementar a Autodeclaracdo (CCA) de pessoas trans e travestis.

§ 22 A autodeclaracdo de pessoas trans e travestis devera ser acompanhada
por uma carta descritiva e fundamentada acerca de seu pertencimento, a ser apresentada
no ato da inscricao.

§ 32 Para confirmacdo da condicdo declarada, a Comissao Complementar a
Autodeclaracdo (CCA) avaliara:

| - a apresentacdo de Documento de Registro Geral (RG) com o nome social
ou certiddo de nascimento retificada mais a certiddo de inteiro teor;

Il - caso a pessoa ndo possua a documentacdo do inciso |, a CCA realizara
entrevista com a finalidade de avaliar o reconhecimento social, transicdo social e/ou
corporal de identidade de género; e a vivéncia como pessoa transexual, incluindo os
desafios e impactos da transfobia em sua trajetdria, visando a reconhecer a necessidade
da vaga como medida reparadora.

§4° E vedada a solicitacio e/ou a apresentacio de laudos médicos,
documentos biomédicos, pareceres de profissionais ou qualquer documento equivalente
para comprovagao da identidade de pessoas trans e travestis.

§ 52 A apresentacado dos documentos listados no inciso |, se comprovarem a
identidade trans e travesti da pessoa candidata, a dispensam da entrevista.

§ 62 Sera considerada apta a pessoa que obtiver maioria simples de
manifestagdes validando sua candidatura a agao afirmativa.

Art. 14. As pessoas trans e travestis inscritas na modalidade de vagas
suplementares concorrerao exclusivamente as vagas suplementares reservadas.

§ 12 Havendo desisténcia de pessoa trans e travesti aprovada em vaga
suplementar, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata trans e travesti aprovada e
classificada em ordem decrescente de nota final.

§ 22 N3o havendo pessoa trans e travesti em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes
serdo desconsideradas.
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Art. 15. Para o acesso de pessoas com deficiéncia, serdo publicados,
anualmente, editais especificos com a oferta de, no minimo, uma vaga suplementar em
cada curso de pds-graduacao stricto sensu da UFMG.

§ 12 Para os fins desta Resolugdo, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que assim se declarar e que seja assim reconhecida pela Banca de Verificagao e
Validagao designada pela Reitoria da UFMG para tal fim.

§ 22 Para comprovacdo de sua condicdo, a pessoa com deficiéncia deverd
apresentar relatério do profissional de salde informando o tipo da deficiéncia, nos
termos da Lei n? 13.146, de 2015, e se submeter a andlise e entrevista obrigatdria feita
por Banca de Verificagao e Validagao designada pela Reitoria da UFMG para tal fim.

Art. 16. Ao se inscrever, a pessoa com deficiéncia devera informar se
necessita e quais medidas sdo necessarias para a realizacdo das provas, demandas que
serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

Art. 17. As pessoas com deficiéncia inscritas na modalidade de vagas
suplementares concorrerdo exclusivamente as vagas suplementares reservadas.

§ 12 Havendo desisténcia de pessoa com deficiéncia aprovada em vaga
suplementar, a vaga sera preenchida pela pessoa com deficiéncia aprovada e classificada
em ordem decrescente de nota final.

§ 22 N3do havendo pessoa com deficiéncia em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes
serdo desconsideradas.

Art. 18. Atividades académicas no campo das ac¢Ges afirmativas serdo
propostas pela PRPG em parceria com a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), com
a Coordenadoria de Politicas Afirmativas e de Inclusdo (CPAAI) e com o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI).

CAPITULO Il
DA PERMANENCIA

Art. 19. A UFMG deverd instituir acbes e atividades complementares,
individualizadas ou coletivas, que favoregam o desenvolvimento académico e social,
maximizando a possibilidade de permanéncia de discentes negros/as, indigenas,
quilombolas, trans e travestis e de pessoas com deficiéncia na Instituigao.

Paragrafo unico. Os Colegiados dos Programas de Pds-Graduagao deverdo
avaliar a necessidade de instituir acbes e atividades académicas complementares,
individualizadas ou coletivas, e propor estratégias para a sua implementacao.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 20. Os Colegiados, conjuntamente com os 0Orgaos competentes da
UFMG, coordenardo as acdes afirmativas e de inclusdo objeto desta Resolucao,
garantindo o cumprimento da legislagdo vigente.
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Art. 21. As medidas necessdrias para o atendimento especifico de pessoas
com deficiéncia no processo seletivo e dos estudantes com deficiéncia deverdao contar
com o suporte do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da UFMG.

Art. 22. As politicas de Agdes Afirmativas no ambito da Pds-Graduagao da
UFMG serao acompanhadas pela Coordenadoria de Ag¢des Afirmativas e Inclusao da
UFMG (CPAAI) e o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), sempre ouvidos os setores
especificos da PRPG, da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e as entidades
colegiadas representativas dos estudantes.

Art. 23. Esta Resolugao ndo se aplica, compulsoriamente, a Programas de
Pds-Graduagdao em rede, multicéntricos ou em associagdo, cujos editais envolvam outras
instituicdes além da UFMG.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Pds-Graduacao.

Art. 25. Revogam-se as disposicOes em contrario, em especial a Resolucdo
n2 02/2017, de 4 de abril de 2017.

Art. 26. A presente Resolugdao entra em vigor nesta data e deverd ser
aplicada a todos os editais de processos seletivos dos Programas de Pds-Graduacdo da
UFMG publicados apds a aprovacao desta Resolucdo pelo CEPE.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo



